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PLANO DE GOVERNO
AMIGOS DO MUNICIPIO

Amigos do Municipio

A amizade é um sentimento que preserva o outro pelo que ele tem de
melhor. O amigo ajuda sem interesse, ajuda porque gosta do outro,
ajuda porque quer bem. Santo Antbénio da Patrulha precisa dos seus
amigos. Santo Antonio da Patrulha precisa de cuidados, cuidados do tipo
que so6 se recebe dos amigos. Por isso, a nossa frente politica é a frente
da amizade pelo nosso municipio. Amizade como amor, amizade como
construcdo. Junte-se a nds. O nosso municipio precisa de amigos. Seja
amigo do municipio de Santo Antonio da Patrulha!

Daison Nelson Ferreira Dias



PLANO DE GOVERNO
AMIGOS DO MUNICIPIO

Santo Antonio da Patrulha precisa de...
Amigos,
nao de uns ou de outros, como quem favorece a poucos
nao de mal com este ou com aquele
Amigos,

para que nao prevaleca mais o éxodo, o desemprego, a
falta de saneamento, a falta de seguranca e de saude

Amigos,
sim, mais amigos, Amigos do Municipio

Y24
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APRESENTACAO

Chegar ao pleito de 2016 habilitado como Orgdo Partidario apto a
concorrer as eleicdes com candidatura prépria foi um desafio. A
Comissao Provisdria do PSDB no municipio de Santo Antonio da Patrulha
fora instituida em 10 de marco de 2016 junto a Justica Eleitoral. Isso
significa dizer que houve apenas quatro meses para promover a
estruturacdo partidaria e para motivar a sociedade civil a participar de
um projeto politico que trouxesse uma nova proposta para o municipio
de Santo Antonio da Patrulha. Campanha de filiacdo, pagamento de
dividas, orientacdes junto ao drgdo partidario estadual, constituicao da
sede municipal e construcdao de uma identidade social perceptivel pelos

patrulhenses, foram alguns dos desafios que se apresentaram.

Esse grupo enfrentou, como primeira dificuldade, as questdes
pendentes quanto aquela que fora a estrutura partidaria do PSDB no
municipio até a dissolucdo do Orgdo Partidario Municipal por forca de
Resolucao da Executiva Nacional do PSDB. A mencao ao primeiro
enfrentamento se justifica por uma razao de forca maior: para que
possamos trabalhar com uma estrutura temos de lidar com os eventuais
problemas que ela apresenta antes de nos servirmos dela para enfrentar

os problemas de uma realidade externa. Superamos!

Superada a primeira dificuldade, o grupo que comecara a se formar
continuou a caminhar com o projeto de aumentar a representatividade
do PSDB de Santo Antonio da Patrulha a fim de que se pudesse atingir o
patamar da propositura de candidaturas préprias, quer na eleicdo

majoritaria quer na proporcional.



O curso dessa caminhada foi liderado por Daison Nelson Ferreira Dias,
ocupando a presidéncia da Comissdao Proviséria do PSDB em Santo
Antbnio da Patrulha. Embora todos os membros da Comissao Provisoéria
tenham dado importantes contribuicdes para que se consolidasse uma
estrutura para o Orgdo Partidario municipal do PSDB de Santo Antdnio
da Patrulha, houve destacada atuacdo de Eduardo Lima de Souza, o
Dudu. Assim, pelo trabalho desenvolvido, tornou-se natural a
propositura de uma majoritaria tendo como cabeca de chapa Daison e

Dudu.

O trabalho politico desenvolvido pelo PSDB de Santo AntOnio da
Patrulha, no entanto, em contato com poucos recursos financeiro e nem
mesmo se aproxima do montante apontado como limite maximo
permitido por campanha. Com base nos dados da ultima eleicao, o
Tribunal Superior Eleitoral (TSE) publicou no ultimo dia 20 de julho, o
limite de gastos de primeiro turno com a campanha a prefeitura de RS
108.039,06 e indicando um eleitorado apto de 32.848. J4 em relacao a
campanha para a vereanca, o limite de gastos é de RS 20.705,49. Pelo
menos até agora essa nao é a realidade do PSDB de Santo Antbnio da
Patrulha.

Por isso, este Plano de Governo tem uma proposta dinamica que reflete
alguns dos pontos que continuam a ser amplamente debatidos com os
patrulhenses. A nossa campanha n3ao se assenta nos recursos
financeiros. A nossa campanha se assenta na disposicdao de enfrentar as
dificuldades do nosso municipio. O objetivo é que se possa divulgar esse
Plano de Governo massiva e incansavelmente a populacdao de Santo

Antonio da Patrulha envolvendo todos os bairros, os conselhos e



agremiacOes profissionais, as entidades de trabalhadores e de
empresarios, a Universidade, as escolas, as redes sociais, e os debates na
midia. Esta é a riqueza de uma campanha eleitoral formada pelos
Amigos do Municipio. Todos sabem que amizade n3ao tem preco. Nao
tem preco porque os amigos fazem o que é necessario pelo nosso bem
do mesmo modo com que a municipio de Santo Antbénio da Patrulha
precisa que o bem seja feito por ela. E preciso oportunizar um espaco
em que as pessoas possam contar seus problemas, indicar solucdes e
construir juntos os caminhos pelos quais colocaremos nosso municipio
em um patamar de desenvolvimento socioecondmico em que o Governo
Municipal possa promover um padrao de vida em que haja dignidade

humana na proposta do Poder Publico dirigida aos patrulhenses.

A partir deste Plano de Governo, reforcamos nossas estratégias e nossa
proposta de construcdao de desenvolvimento social, econdmico e

ambiental, para Santo Antonio da Patrulha.

2
A drea total do municipio, segundo o IBGE, compreende 1.049.807 Km .

O numero de habitantes em 2010 era de 39.685 e a estimativa do
mesmo instituto é de que tenha aumentado para 41.977 habitantes, em
2016. Os dados do TSE, entretanto, estao atualizados e apontam 32.848

eleitores para o pleito deste ano. Santo Antonio da Patrulha tem 37,8

2
habitantes por Km enquanto Porto Alegre, capital do Estado do Rio

2
Grande do Sul, tem 2.837,5 habitantes por Km .

O municipio tem enfrentado um processo de fragmentacao territorial

em razao de um histérico de centralizacdo de poder voltado aos



interesses de uma pequena parcela da sociedade. Nao é segredo que, na
tentativa de buscar modelos de gestao publica que pudessem favorecer
o desenvolvimento de suas regides, varias localidades que pertenciam

ao municipio de Santo Antonio da Patrulha se emanciparam.

E claro que a iniciativa de buscar melhores condicdes de vida ndo pode
ser condenada. Cabe a nds refletirmos, entretanto, quanto ao fato de
gue esse processo aumenta a desigualdade social porque as areas com
baixo desenvolvimento socioecondémico ficam isoladas em um bolsao de
pobreza e de caréncia de infraestrutura publica. Isso ocorre porque os
recursos antes distribuidos por todo o municipio-mae sao remanejados
apenas em favor dos locais que se emanciparam.

O desenvolvimento das redes sociais e o uso dos computadores com
acesso a internet favoreceu a difusdao das informacdes de modo a
promover uma mudanca cultural na nossa cidade. Hoje, os filhos tem
mais condicdes de informar aos pais a realidade do que ocorre quanto a
politica, a educacdo, a seguranca, aos aspectos da estrutura econdémica
como o desemprego, por exemplo, porque eles acessam as informacdes
utilizando a tecnologia enquanto os pais acessavam as informacoes a
partir do depoimento de pessoas com posicdes de poder. O acesso a
informacdao mudou o sentido do fluxo da informacdao que define as

condutas da familia patrulhense.

A posicao geografica do municipio é privilegiada. Num raio de 80 Km, é
possivel se deslocar a Serra Gaucha, a Capital do Estado e as praias do
litoral norte.

O arroz produzido na regido tem protecdao especial garantida pelo

Instituto Nacional de Propriedade Industrial pelo simples fato de



proceder de Santo Antbnio da Patrulha. A tradicional producao a partir
do setor primario da economia, com destaque para a producdo de
rapadura e de aguardente de cana-de-acucar merecem melhores
incentivos por parte do poder publico. Vamos trabalhar para que os
aspectos relacionados aos turismos urbano e rural, bem como, a cultura
centenaria dessa producdo seja valorizada nos ambitos nacional e
internacional. E possivel alavancar o municipio para um patamar de

prosperidade.

Para que tenhamos sucesso nessa caminhada, precisamos valorizar os
nossos produtores e as nossas industrias, as nossas empresas € 0 N0sSso
comércio. Precisamos fortalecer a educacao infantil, garantindo que as
maes tenham creches para deixar seus filhos para poder trabalhar.
Precisamos priorizar a educacdo infantil tanto nas escolas municipais
guanto nas escolas estaduais porque os estudantes sao membros da
nossa sociedade estudando em escola municipal, estadual ou particular,
de modo que todos precisam da atencdao do Poder Publico. Precisamos
ampliar o ensino profissionalizante no municipio favorecendo a
implantacao de cursos que supram as caréncias de servicos locais, como

a caréncia de recursos humanos na area da saude, por exemplo.

Vamos buscar parcerias com centros de diagndstico, de tratamento e de
pesquisas avancadas nas areas da saude, da agricultura e da pecudria, a
fim de sanar a caréncia do nosso municipio de modo realista e com

respeito a dignidade da nossa populacao.

Vamos trabalhar pela implementacdo de um Centro Avancado de

Tratamento de Residuos e de Efluentes a fim de otimizar os processos de



reciclagem do lixo e de preservacao do meio ambiente de modo
sustentdvel e gerador de renda para esse importante setor da
sociedade.

Essa iniciativa compreende uma cadeia de producdo em que sao
valorizadas empresas locais pioneiras no desenvolvimento de
tecnologias para o processamento do lixo urbano, mas também, das

empresas que desempenham suas atividades de modo satélite.

Também é necessario que desenvolvamos para o nosso municipio a
criacdo de polos de empreendimentos de economia criativa, de
propaganda, de arquitetura — tanto a ]pica quanto a contemporanea, de
mercado de artes e de antiguidades, de artesanato, de design, de moda,
de filmes e videos, de sotware de lazer, de artes performaticas, de
edicdo, de jogos de computador, de servicos de televisdo e de apoio as
nossas radios locais. E preciso criar a oportunidade de serem vistos os

nossos talentos patrulhenses.

A melhoria da qualidade de vida em Santo Antonio da Patrulha exige
muito trabalho, parcerias do setor publico-privado e dedicacdo para que
se possa superar os graves problemas da realidade atual. A forca da

juventude e os recursos da tecnologia sdo indispensaveis.

A infraestrutura urbana estd um caos. O municipio apresenta 96,5% de
sua area destinada a zona rural e nenhuma localidade do interior
apresenta pavimentacdao com asfalto, concreto ou até mesmo de pedras.

As estradas municipais permanecem apenas com o solo natural.



As poucas ruas e avenidas da cidade que tinham asfalto foram
recortadas sem um planejamento que se preocupasse em diminuir o
inconveniente aos pedestres e aos motoristas, ou mesmo que se
preocupasse a diminuir as perdas com a destruicao das calcadas, com as
avarias nas latarias dos carros, com a alteracao dos fluxos nas vias de
transito, tudo isso concorrendo com situagdes que representam a
insalubridade por atingir diretamente os elementos do meio ambiente

em que vive a populacao.

A soma dos indicadores que representam o governo atual como
desemprego, falta de incentivo a prdtica desportiva, falta de
investimento em meio ambiente, falta de incentivo para as
manifestacdes culturais, abandono do investimento nas areas de que se
ocupa a saude publica, auséncia de investimento em seguranca publica,
é a formula perfeita para aumentar os problemas de saude mental na
populacdo, levando a depressdo, a auto-percepcao de desvalia e ao
maior consumo de drogas — sejam licitas ou ilicitas.

Os Amigos do Municipio apresentam um Plano de Governo que tem
como objetivo materializar um veiculo de depdsito dos projetos e das
esperancas de melhoria do municipio. Sabemos que o governo de Santo
Antbnio da Patrulha n3ao tem dado conta das demandas do municipio.
Acreditamos porém que a populacdao de Santo Antonio da Patrulha quer
e acredita na mudanca. A populacdo sabe que deu seu voto de confianca
na maior boa-fé aos dirigentes que estiveram a frente do municipio nos
ultimos 20 anos, sejam na prefeitura, com os cargos de prefeito, vice-
prefeito e secretarias, seja na CaAmara dos Vereadores. E a honestidade

dessa populagdo e o amor pelo municipio que nos faz reunir esforgos



para um projeto desta natureza. Continuaremos nossa caminhada no
sentido de ampliar a qualidade dos servigos publicos que devem servir
como instrumento para promoc¢ao da qualidade de vida e da justica

social.

Daison Nelson Ferreira Dias



Saude para Santo Antonio

Enfrentar o problema das dividas do municipio em relagdo a saude

publica e em relagao aos escandalos envolvendo o hospital municipal.

Garantir acesso da populacdo aos servicos de saude publica com
qualidade e equidade, compreendendo melhorias das politicas que

envolvem desde a atengao basica e até a especializada.

Promover a criacdo de um conselho deliberativo, com membros do
poder publico e da sociedade civil organizada, para retirar o carater
eleitoreiro da administracdo publica do hospital municipal a fim de criar
um ambiente em que os profissionais possam promover a saude

patrulhense sem a subversao aos desmandos da politicagem.

Definir um plano de contratacdo dos funcionarios que trabalham no

hospital municipal.

Conferir qualidade ao atendimento de saude promovendo a contratacao

de profissionais da area da saude.



Promover as garantias constitucionais e previstas em legislacao especial
para atendimento de pacientes com necessidades especiais, idosos,

gestantes de alto risco e criancgas.

Estimular o desenvolvimento de iniciativas de saude que atendam as
necessidades da populacao priorizando politicas de carater preventivo o
qgue confere mais coeréncia com o principio da probidade administrativa

na gestao dos recursos publicos.

Implantar Servicos de saude destinados aos cuidados com a mulher com
foco: a) na prevencdo e tratamento dos canceres de colo uterino e de
mama; b) no pré-natal e nas modalidades de parto; c) no tratamento da

menopausa e suas implicacdes.

Implantar um centro de especialidades médicas para expansdao das
consultas e dos exames especializados para diminuir as longas filas e o

tempo de espera a que a populacao esta submetida.

SAUDE

Saude para Santo Antonio

Promover uma estratégia de atendimento por Unidade Basica de Saude

(UBS) a todos os distritos do municipio.

Realizar mutirbes periddicos para realizacdo de consultas com

especialistas de mais dificil acesso, como a oncologia, por exemplo.



Realizar mutirdes periddicos para realizacdao de consultas e de cirurgias

eletivas.

Garantir atendimento médico de urgéncia nas Unidades Basicas de
Saude (UBS) para diminuir o fluxo de usudrios no Hospital Municipal
através de um protocolo de intencdes, especificando a competéncia

institucional da UBS e do Hospital no Municipio.

Aumentar o numero de equipes de saude da familia, atendimento
domiciliar e dos agentes comunitarios, com prioridade para as atencdes

basica e preventiva.

Construir uma cobertura efetiva de medicamentos para controle das

doencas infecciosas que impactam negativamente a saude publica.

Disponibilizar os principais marcadores de doenca aguda para

atendimento de emergéncia.

Definir estratégias de atendimento as areas de vulnerabilidade social

patrulhense junto com a comunidade.

Atuar junto aos demais municipios do Litoral Gaucho no sentido de
apoiar a organizacao do setor salude em toda a regido na expansao de
servicos de média complexidade, com fortalecimento de atencao basica

resolutiva local; consércio intermunicipal de saude.

Atuar junto a saude suplementar (operadoras de planos de saude) para
melhoria do acesso e da qualidade do atendimento aos usuarios deste

sistema.



Criar o Conselho Antidrogas envolvendo membros da comunidade e do

poder publico.

SAUDE

Saude para Santo Antonio

Unir os servicos de atendimento em salde mental sob uma Unica
diretoria de modo a ampliar o acesso a informacdo do tratamento do

paciente e a promover maior eficacia no seu tratamento.

Desenvolver campanhas educativas em todas as escolas municipais,
particulares, estaduais, bem como na Universidade, nas igrejas, clubes

de servicos, objetivando a prevencao ao uso de drogas.

Capacitar profissionais da saude para o atendimento adequado aos

usuarios e dependentes de drogas licita e ilicitas.

Articular politicas da prefeitura na area da educacao, saude, assisténcia
social cultura e lazer para atendimento especializado aos idosos.
Garantir a atencao integral a saude da pessoa idosa e dos portadores de

doencas cronicas e ao esmulo ao envelhecimento ativo.

Estimular o aumento da participacdo da populacdo em geral na pratica
da atividade fisica voltada para a saude e para a qualidade de vida,
observando todas as faixas etdrias e géneros, buscando aproximar os

jovens dos idosos.



MOBILIDADE

Transporte Publico e Prioridade para os pedestres

Via  Patrulhense de Acessibilidade (transito, transporte e
estacionamento) com planejamento dos espacos destinados aos
pedestres, ciclistas, motociclistas, transporte coletivo, transportadores

de bens, veiculos particulares e de servico.

Desenvolver um Plano Diretor para o Centro de Santo Anténio da
Patrulha que permita a circulagao até os centros dos distritos e das
localidades mais povoadas do municipio. Uma proposta inovadora que
permita a circulacdo por toda extensao territorial do municipio a fim de
estimular a circulacdo e o desenvolvimento, aplicando os beneficio da

inteligéncia de transito.

Construir paradas nos distritos promovendo a integracao das diferentes
regides municipais a fim de atender as necessidades da populacao que
mora no interior e que tem dificuldades de deslocamento ao centro do

municipio.

Criar zonas de prote¢ao a circulacdao de idosos, criangas, gestantes e

pessoas com dificuldades de locomocgao privilegiando a baixa emissao de



carbono e a seguranca na mobilizacao pela exclusdao da circulagdao de

veiculos automotores.

Promover a humanizacdo das ruas e avenidas com vocacdo para
circulacdao de pedestres e de ciclistas numa proposta de integracao com

o meio ambiente natural privilegiado de Santo Antonio da Patrulha.

Implantar um programa de reducao de acidentes no transito, com um
projeto educacional de prevencao, fiscalizacdo rigida e sinalizacao
adequada, ampliando a cobranca ao Governo do Estado no que se refere
as rodovias estaduais que atravessam dreas urbanas do nosso municipio.
Instituir um projeto educacional especifico para o correto uso da
motocicleta, principalmente como veiculo de trabalho e transporte de

bens.

Instituir um programa educacional especifico para o uso de meios de

transporte ]picos (charretes, por exemplo).

Instituir um programa educacional especifico para o uso das ciclovias e

areas destinadas a caminhada.

MOBILIDADE

Transporte Publico e Prioridade para os pedestres

Estimular o desenvolvimento de aplicativos para smartphones e outros
para facilitar a mobilidade urbana as areas sociais, de lazer e educacao,

de cultura, de turismo e de bens e servigos.



Recuperar a pavimentacao da sede do municipio e expandir a cobertura
asfaltica ao interior como forma de promover o desenvolvimento social
e econdmico, buscando parcerias com os governo do estado e federal

bem como com a iniciativa privada.

Construir, restaurar e requalificar as calcadas de Santo Antonio da
Patrulha, com énfase no rebaixamento dos meio-fios nas esquinas para
facilitar a acessibilidade, e na construcao de passagens mais altas em
nivel principalmente junto aos pontos de Onibus, terminais de
transporte, atracdes turisticas e equipamentos urbanos e areas de lazer
dentro dos padrdes técnicos e de qualidade exigidos pela legislacao

urbana.

Implantar projeto de nomenclatura urbana para deficientes visuais.

Criar Centros de Apoio aos Ciclistas (sanitarios, vestiarios, recepcdo e
paraciclos) nos principais pontos de Onibus, escolas, postos de saude,

creches e parques.

Criar bicicletarios nos principais terminais de transporte coletivo.

Criar uma programacado anual de adaptacao de seguranca do transito
especificamente destinada a promoc¢ao e a protecdo dos caminhadas
destinadas a manifestacdo da religiosidade patrulhense e a pratica

desportiva.



EDUCACAO

Escola como ambiente de educacdo e de valorizagcdo dos atores

envolvidos

Investir na qualificacao dos cidaddos patrulhenses para ampliar a permanéncia e
anos de estudo da populacdo, com uma forte articulacdo com a educacdo bdsica e
ensino superior. Articulagao politica e administrativa para indugdao educacional em

ensino profissionalizante e em ensino superior.

Investir na educagdo municipal e ampliar as parcerias para
desenvolvimento de educac¢ao estadual, federal e privada, uma vez que

todas sado elas estdo a disposicao da populacao patrulhense.

Promover a realizacdo de projetos e de concursos na area de educacao
que permitam a captacdo de verbas extra-orcamentaria municipal, junto
aos governos estadual e federal, bem como junto as entidades de

fomento da educacao, para investir na educagao do municipio.

Investir em formacdo e em projetos pedagdgicos, para uso de tecnologia
(acesso a Internet wireless nas unidades da educacdo, computadores e

tablets), acervo de livros nas bibliotecas, reformas nas escola.



Erradicar o analfabetismo infantil e adulto. Mobilizar e efetivar uma
politica de educacdao de jovens e adultos que gere uma taxa de

alfabetizacdo que busque atingir 100% da populagao.

Melhorar a qualidade do ensino e buscar a equidade na rede municipal
de ensino, independente das condi¢des social, econbmica, étnico-racial

e cultural da populagao.

Aumentar o investimento na educacao infantil com a ampliacao de vagas
pautadas no continuo crescimento da qualidade, com garantia da
universalizacdao as criangas de quatro a cinco anos e ampliacdo no
atendimento na faixa de zero a trés anos. Promover o apoio as maes que
estdo em situacdao de perda de seus empregos por nao receberem

suporte do poder publico quanto a educacao infantil.

Garantir que todas as escolas disponham de bibliotecas e de quadras

poliesportivas cobertas nas areas disponiveis.

EDUCACAO

Escola como ambiente de educacao e de valorizagdo dos atores

envolvidos

Estimular a participacao das familias na educacado das criangas e jovens
patrulhenses. Esta integracao fortalece o aprendizado, as relagdes
comunitdrias e ajuda o jovem a entender o ciclo formado pelas relagdes

sociais.



Assegurar o acesso a educacao especializada aos educandos com
necessidades educacionais especiais. Investir fortemente na capacitacao
dos profissionais da educacdo, da educacdo infantil e no ensino

fundamental.

Valorizar os profissionais da educacao com a analise e revisao dos Planos

de Cargos e Saldrios.

Reformulacdo no Plano de carreira dos educadores que atuam na
educacao infantil, com ampla discussdao sobre jornada, formacao,
crescimento na carreira, licenga para estudos e equipara¢ao. Estender a
aposentadoria especial dos professores aos educadores da educacao

infantil.

Fortalecer a gestdao democratica da educacao garantindo a articulacao
com a sociedade civil e fortalecendo o conselho municipal de educacao e

dos conselhos escolares.

Estimular a expansdao descentralizada e a criacdo de novas escolas
técnicas, pos-médio e ensino superior para a incorporacao da populacao

de mais de 16 anos.

Construir o Plano Municipal de Educacdo de forma democratica. As
estratégias do futuro educacional do municipio, para os préoximos anos,
tém que ser amplamente discutida pela populacdo patrulhense. Da

educacao infantil as pds-graduacoes.



SEGURANCA

Conhecer para combater

Criacdo do Comité integrado de Seguranca vinculado diretamente ao
gabinete do prefeito em parceira com a Secretaria de Seguranga Publica
do Estado do Rio Grande do Sul e com as Policias Federal e Rodoviaria

Federal.

Discutir com a sociedade a constituicdo da guarda municipal nos
proximos quatro anos. Nem mesmo os prédios publicos tem seguranca

propria do governo municipal.

Elaborar planos locais de seguranca publica em todos os bairros e
distritos de Santo Antonio da Patrulha com a participacao da sociedade,

a fim de prevenir e de combater a criminalidade.

Criar o sistema municipal de video monitoramento, integrando sistemas
ja existentes publicos e privados, e ampliando para as areas definidas em

comum acordo com o Comité Integrado de Segurancga.

Melhorar a iluminagao nas ruas, avenidas, pracas e parques em projetos

gue inibam a criminalidade.



Rede de educacdo prote¢ao constante as criancas e jovens. Combatendo

a violéncia e as drogas, sem criancas e jovens desprotegidos

na rua.

Destinar parte do mobiliario urbano a divulgacao de temas relacionada a

cultura da paz e de seguranca publica.

Criar de linhas de projetos que internalizem as iniciativas de combate ao

crime no municipio promovidas pelos governos estadual e federal.

Criar incentivos as familias, sobretudo jovens, para a pratica de
atividades coletivas e sociais reconhecendo que uma maior densidade

de moradores circulando juntos diminui a criminalidade.

Criar o projeto de protecao ao jovem em situacao de vulnerabilidade.
Criar o Conselho Patrulhense de Seguranca Publica com participacao
efetiva da populacgao.

Engajar os Conselhos Tutelares nas acbes preventivas de

seguranga envolvendo criangas e adolescentes.



DROGAS

Combater a dependéncia, nao o dependente

Criar programa integrado de atendimento aos dependentes e as
familias, que envolva atencdo na area da saude, educacao,

formacgao profissional e assisténcia juridica.

Campanha educativa em todas as escolas municipais,
particulares, estaduais e federais de ensino basico, nas igrejas,

clubes de servigos, objetivando a prevengao ao uso de drogas.

Construir oficinas de arte, cultura, ciéncia, educacdo e
empreendedorismo em todas as regionais voltadas
prioritariamente ao atendimento de jovens entre 11 e 21 anos com

o intuito de dar uma opc¢éo de contra-turno para os jovens.

Capacitar os profissionais da saude para o atendimento adequado

aos usuarios e dependentes de drogas licitas e ilicitas.



ASSSITENCIA
SOCIAL

Crescer, gerar empregos, distribuir renda, implementar politicas de

transferéncia e complementag¢ao de renda e aumentar a escolaridade
sdo as principais formas de incluir a parcela da populacao que vive
abaixo da linha nacional de pobreza em nosso municipio de Santo

Antonio da Patrulha.

Integrar os servigos de assisténcia social a secretaria de educacao a fim
de promover a prote¢ao constante as criancgas e jovens. Combatendo a

violéncia e as drogas, sem criancgas e jovens desprotegidos na rua.

Ampliar o uso dos recursos disponiveis na educacado, cultura, esporte,
ciéncia profissionalizacdo e para fins de promover o beneficio da

assisténcia social as criangas e aos jovens.

Ampliar as parcerias com o governo federal. Eliminar as moradias em

areas de risco.

Programas de inser¢ao das pessoas beneficiadas pelo Programa Bolsa

Familia para o mundo do trabalho e do empreendedorismo.



Ampliacdo da qualificacdao profissional dos adolescentes na modalidade

aprendiz (pds 14 anos).

EsJmulo a economia solidaria e ampliacao de cooperativas para reciclar

material coletado.

Ampliacdo dos espacos de convivéncia da terceira idade.

Articular politicas da prefeitura na area da educacao, saude, assisténcia

social cultura e lazer para atendimento especializado aos idosos.

Erradicar o analfabetismo. Mobilizar e efetivar uma politica de educacao

de jovens e adultos que gere uma taxa de alfabetizagao préxima a 100%.

Articular grupos de idosos que se disponham a repassar conhecimento e

vivéncias para as gera¢gdes mais novas.

Oferecer apoio social, psicoldgico e juridico aos idosos em situacdes de
violacdo de direitos, como violéncia intrafamiliar, discriminacao e
situacdo de rua.

ASSISTENCIA SOCIAL

Reordenar o fluxo de atendimento das politicas sociais com os sistemas

de justica e seguranca publica.

Implantar programa intersetorial de saude mental, trabalho, geracao de

renda e assisténcia social para atendimento a populacao de rua.

Fortalecer o combate ao trabalho infantil.



Combater o trabalho escravo e o trabalho em condicdo analoga a

escravidao.

Qualificar o atendimento as familias com criancas sob medida de

protecdo em razao de violacdo de direitos no ambito familiar.

Promover campanhas educacionais de educacdo preventiva contra as

drogas.

Ampliar o nimero de unidades de reabilitacdo para jovens em situacao

de dependéncia quimica.

Ampliar abrigos para jovens que devem cumprir medidas
socioeducativas devidamente equipados para permitir a reinsercao

social.

Ampliar o nimero de centros de atendimentos a mulher que sofre

violéncia doméstica.

Aprimorar os servicos especializados para pessoas em situacao de risco,
como populacdo de rua, mulheres vitimas de violéncia, criancas e
adolescentes, homossexuais, |ésbicas, travestis.

Reordenamento e ampliacdo da rede prestadora de servicos de
acolhimento institucional, com implantacao de novos padrdes de
atendimento e de relacdo entre o governo municipal e as entidades
governamentais que considere: o custo dos servicos, a qualidade do
atendimento e a necessidade de supervisao e formacao continuada dos
colaboradores.

ASSISTENCIA SOCIAL



Fortalecimento de parcerias com entidades ndao governamentais para
assegurar a universalizacao do acesso a programas sociais exigidos pelo

atendimento personalizado ao usuario.

Implantacao de acolhimento a mulher vitima de violéncia, mulheres com
filhos, pessoas idosas e com deficiéncia, conforme legislacdes

especificas.

Reordenar e ampliar arede prestadora de servicos mediante
estabelecimento de novos padrdes de relacao institucional entre o
governo municipal e as entidades nao governamentais, tendo como
fundamento a complementaridade do papel do estado e a constituicao

da rede de protecao sdcio assistencial.

Valorizar os servidores publicos e aperfeicoar os planos de cargos e

salarios.

Fortalecer os conselhos, as conferéncias e os foruns de assisténcia social
como espacos de democratizacao, negociacdao de consensos e de gestao

compartilhada.

Aprimorar o sistema de informagcdes, monitoramento e avalicdo da

politica publica de assisténcia social.



Respeitar diversidade humana no que se refere a género, cor, racga,
etnia. Vamos combater toda forma de discriminacdo e adotar um

conjunto de a¢Oes afirmativas no ambito do poder publico municipal.

Capacitar e sensibilizar gestores, operadores de direito e agentes
publicos com énfase nas rela¢cdes de raca, religido de matriz africana,
etnia, géneros, orientacdo sexual, identidade de género e direitos

humanos.

Implantar na estrutura das instituicbes de defesa social ouvidorias que
atuem como centros de referéncia contra a discriminacao objetivando o
acolhimento, orientacdao, apoio e encaminhamento de denuncias de

crimes contra qualquer populacao que venha a ser discriminada.

Prevenir a violéncia por meio de campanhas informativas anuais.



Meio ambiente para hoje e para as geragoes futuras

Pensar o municipio de forma integrada, conectando os servicos de agua,
esgoto, lixo, combate a enchentes, arborizagao e conforto ambiental em

uma so diregao.

Propor uma nova ordem para solucionar os problemas ambientais como

agua, lixo, esgoto e drenagem.

Universalizar o saneamento basico para toda a populagao patruhense.

Rediscutir o contrato com a Sanepar, coordenar e fiscalizar a qualidade
dos servicos prestados e as tarifas cobradas e realizar trabalhos

conjuntos para retirar o esgoto sanitario dos rios do municipio.

Ampliar os investimentos na verificagdo de ligacdes clandestinas de
esgoto por meio de agdes eficientes de regularizagao e campanhas

mobilizadoras que envolvam os consumidores.

Adotar uma politica inovadora de gestao de residuos fundamentada na
educacdao pelo consumo consciente que integre a prote¢ao da saude

individual e publica e a qualidade ambiental, com critérios de nao



geracao, reducao, reutilizacao e reciclagem, inclusive aprofundando as

praticas de separacao e coleta seletiva.

Quanto ao lixo final, mudar o seu destino para usinas de processamento
e comercializacdo, integrando e fortalecendo as associacbes e
cooperativas de catadores com novas tecnologias e métodos

humanizados.

Limpar as aguas do municipio por meio do efetivo escoamento da agua
de chuva na rede de drenagem das ruas de todo municipio, bem como
inibir, fiscalizar e evitar a entrada de esgoto clandestino na rede de

drenagem.

Melhorar a distribuicdo e o abastecimento de agua nas regides altas da
cidade, reduzindo perdas e melhorando a qualidade da dgua, mediante o

acompanhamento efetivo da qualidade da dgua ofertada pela CORSAN.

Criar parques, lagos e pragas, especialmente nas regiao com alta
concentrac¢ao populacional.

MEIO AMBIENTE

Meio ambiente para hoje e para as geragoes futuras

Delimitacdo gradativa de pequenas areas urbanas para a convivéncia das
pessoas em espacos publicos, com reducdao demissdes de gases
poluentes a partir de restricoes a circulacdio de automoveis,

privilegiando modais alternativos e transporte coletivo.



Promover a educacdao ambiental nas escolas e incentivar a realizacao de

campanhas educativas, em parceria com o terceiro setor.

Ampliar a arborizacdo das ruas da cidade, especialmente nas dreas mais

desprovidas.

Buscar parcerias com instituicdes empresariais e outras para apoiar as

empresas na implantacao de programas de gestao ambiental.

Combater a poluicdo sonora em diversos pontos e horarios da cidade,

inclusive por meio de campanhas educativas.

Estabelecer metas de desmatamento zero para remanescentes de

ambientes naturais.

Estimular a criacdo de um centro de capacitacdao de profissionais em
tecnologias e gestao ambiental urbana, em parceria com universidades.
Rever os procedimentos na administracdo municipal visando eliminar
desperdicios em todos os setores e dar exemplo de reducao de consumo

e reaproveitamento de materiais.

Identificar os cemitérios familiares cujos restos mortais estejam em
condicdo que possa aviltar a dignidade da memodria dos falecidos e
promover a discussao com a comunidade a respeito do deslocamento

para fins da preservacao de um sepultamento digno.



PROTEGAO AOS ANIMAIS

Criar o Fundo Municipal de Defesa e Prote¢ao Animal.

Implantar uma politica publica de controle ético de populacdes
animais urbanos, por meio de programas permanentes, massivos e

continuados de castracao (esterilizacdo cirurgica) de caes e gatos.

Ampliar ac¢des educativas junto a escolas, sistémico de modo e

continuadas.

Criar um programa municipal de registro geral de animais e propiciar o
levantamento da populacao animal de caes, gatos e cavalos nas areas

urbanas.

Integrar os 6rgaos de assisténcia social para auxiliar na orientacao das

familias com animais.

Controlar e restringir o comércio e agao inclemente sobre criadouros

clandestinos de animais.

de



Praticar uma atuacao eficaz e precisa da Fiscalizacdo Municipal para o
cumprimento das legislacdes vigentes de protecdo e defesa dos animais,

gue atue de forma educativa, preventiva e punitiva.

Orientar e integrar os 6rgaos de seguranca publica para rdpida e

imediata tomada de providéncias em casos de maus tratos.

Criar um espaco de discussdao entre a sociedade civil, incluindo a
discussdes de questdes levantadas pelos estabelecimentos comerciais
da area veterinaria (clinicas veterinarias, veterinarios autbnomos, entre
outros) que atuem em parceria com o0s objetivos da Prefeitura

Municipal.



HABITACAO

Toda pessoa tem direito a um lar

Resolver no que competir a Prefeitura Municipal os problemas advindos
da construcao das casas e dos apartamentos por meio dos programas
habitacionais do governo federal tendo como prioridade o efetivo

beneficio da populacdo patrulhense.

Retirar a populagdo de areas de risco.

Instituir programa de regulamentagao das areas rurais, em especial, nos

casos em que ha cumprimento de funcao social da propriedade.

Revisar a participacdo da municipio nos programas de concessdo de

crédito para financiamento habitacional.

Diagnosticar e catalogar os vazios urbanos com o objetivo de planejar a
sua reocupacao por empreendimentos habitacionais de acordo com o

perfil imobilidrio da regido.

Promover a efetiva participagao popular e controle social nos programas

e projetos.



Fomentar e viabilizar parcerias com cooperativas, condominios,
associacdes e com a iniciativa privada, mediante a supervisao dos érgaos

da administracao municipal a fim de garantir o direito a moradia.

Desburocratizar o processo de aprovacao de loteamentos, se populares

sejam privados, definindo prazos maximos para a sua aprovacao.



Criar a cidadania digital patrulhense por meio da efetiva participacao da
prefeitura na distribuicdo de acesso a internet nos locais de cultura,

educacao e lazer, publicos.

A prefeitura vai operar uma rede publica com investimentos em
tecnologias da informacdao e comunicacdo para transmissao de
conteldos educacionais, culturais e informativos, contribuindo para

ampliar e fortalecer a cidadania digital.

Disponibilizar 100% dos servigos publicos online via internet.

Criar um portal para facilitar a interacdo da cidadania digital com os

dados publicos municipais que vao estar abertos.

Estimular a formulacdo colaborativa politicas de publicas com
ferramentas disponibilizadas online na internet para registro de
problemas, demandas e construcao de comunidades de colaboracdao em

torno de questdes de interesse publico.



DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Gerac¢ao de Renda e de Emprego

Impulsionar o crescimento econdmico, de renda e de emprego, para o
municipio de Santo Antonio da Patrulha buscando incentivos e

investimentos no estado, no pais e no mundo.

Implementar um programa de desenvolvimento da economia verde
aproveitando os recursos, competéncias e empreendedores locais, em

parceria com o setor empresarial e governo federal.

Estimular a criacao de polos de empreendimentos da economia criativa -
propaganda, arquitetura, mercados de arte e antiguidades, artesanato,
design, moda, filme e video, sotware de lazer, artes performaticas,
edicdo, jogos de computador, servicos de televisao e radio - no centro e
nos bairros, visando estimular a geracao de empregos e oportunidades

aos jovens talentos patrulhenses.

Apoiar o desenvolvimento do setor de sotware por meio de incentivos,
poder de compra do municipio e zoneamento urbano adequado,

conforme as melhores experiéncias nacionais e internacionais.



Investir na implantacdo de um Centro de Pesquisas Tecnoldgicas
Avancadas, em parceria com entidades académicas, governo federal e
fontes de fomento internacionais, visando dotar Santo Antonio da
Patrulha de competéncias na fronteira do conhecimento aplicado as
areas como nanotecnologia, biotecnologia, energias sustentaveis e
tecnologias aplicadas a saude, para estimular o desenvolvimento de
empresas inovadoras locais e a atracdao de empresas. Este Centro vai
estar conectado aos centros de exceléncia nacionais e mundiais por

meio de conexdes de banda larga de alta velocidade.

Estabelecer parcerias com os sindicatos empresariais e de trabalhadores,
sistema S (SENAI, SESI, SENAC e SESC), entidades educacionais e governo
federal com o intuito de qualificar e requalificar os trabalhadores,

especialmente nas novas profissdes e nas tecnologias do futuro.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Geracao de Renda e de Emprego

Apoiar a implantacdao de incubadoras de apoio a empresas nascentes
nos bairros visando promover a descentralizacao da oferta diversificada

de empregos, por meio de parcerias com entidades vocacionadas.

Contribuir para a criacdo formalizacdo e de micro empresa

microempreendedores individuais.

Ampliar as compras governamentais das micro e pequenas em até 25%
do volume de compras da prefeitura visando estimular a economia local

e a geracao de empregos.



Estimular a organizacdao de redes de empreendimentos econdmicos
solidarios e aperfeicoar as cooperativas como as de catadores de papel e

de coleta seletiva de lixo.

Estimular a inclusao de pessoas portadoras de necessidades especiais no

mercado de trabalho publico e privado.



Cria Santo Antonio

Destinar 1% do orgamento para investimento direto em cultura para
garantir as condi¢des financeiras de programas consistentes e
relevantes, pois a cultura é formadora de cidadania e base do

desenvolvimento sustentavel para todos os patrulhenses.

Ampliar a discussdao sobre a lei de incentivo a cultura, junto com os

patrulhenses, num processo democratico e participativo.

Gerenciar o atendimento, os servigos e o0s programas culturais com
qualidade, revendo o papel e fungdo dos 6rgaos gestores, o modo de
elaboragao e execugao das politicas culturais, num novo cenario propicio

a criacdo e ao desenvolvimento de parcerias.

Criar um sistema de informacdo cultural integrado e dinamico que
contemple o fazer cultural - quem faz, como faz e quando faz -, a

producado cultural, espacos culturais, eventos, economia cultural, etc.

Construir com a sociedade patrulhense um Plano Municipal de Cultura

para dez anos visando garantir o desenvolvimento cultural consistente e



continuado, sendo este aprimorado a cada dois anos, nas conferéncias

municipais de cultura.

Articular uma rede de cultura e arte com a criacdo de novos espacos
culturais nos bairros e fomentar a producdo e o consumo de culturais

em todo o municipio.

Estimular as manifestacdes espontaneas dos cidadaos patrulhenses nos
espacos publicos, em parceria com a sociedade, e trabalhar para que
elas se consolidem e sejam incorporadas ao patrimonio cultural da
cidade.

Preservar e promover o acesso ao nosso patrimoénio material, imaterial e
natural, defendendo e promovendo as diferentes formas culturais do
nosso municipio, pois a expressao cultural tem papel importante na

formacao do homem e na formacao da nossa identidade urbana.

Envolver todas as areas do governo no desenvolvimento de politicas

transversais de apoio e fomento cultural.



®!

ABASTECIMENTO, SEGURANCA ALIMENTAR
E CONSUMO CONSCIENTE

Reestruturar e ampliar os programas de abastecimento e de seguranca
alimentar com foco na erradicacdo pobreza em Santo Antonio da

Patrulha.
Estimular o consumo consciente da populagao.
Fortalecer e estimular a expansao das feiras livres.

Estimular a producao e a circulacdo de produtos artesanais.

Incentivar o desenvolvimento de alternativas cientificas e tecnoldgicas
locais, de baixo impacto ambiental, social e economicamente relevantes,
tanto na area de producdo quanto de consumo, e de disposicdo de

residuos.

Utilizar o poder de grande comprador da administracdo municipal para
estabelecer critérios rigorosos para todos os fornecedores de bens e
servicos, exigindo comprovacao de qualidade ambiental de origem dos
produtos adquiridos, entre outros critérios sociais, econOmicos e

culturais.



Rever procedimentos na administragdo municipal, eliminando
desperdicios em todos os setores sendo um exemplo de reducdao de

consumo e reaproveitamento de materiais.

Estimular o uso de produtos organicos na merenda escolar e em outros
programas de abastecimento, buscando os fornecedores regionais mais

proximos.

Formular e implementar atividades voltadas a educacao para o consumo
consciente em todos os segmentos da sociedade, com apoio das redes

escolares publica e privada em todos os niveis e das redes sociais



DESPORTO

Recuperar o espaco ambiental do gindsio de esportes municipal.
Estimulo a iniciacdo esportiva nas escolas municipais, estaduais e

privadas.

Ampliar o incentivo e patrocinio de atletas patrulhenses com forte
articulacdo com os governos estadual e federal, bem como, com a
iniciativa privada. Promover uma equipe multidisciplinar de técnicos
esportivos, arbitros, psicélogos, fisioterapeutas, médicos e demais

profissionais.

Fomentar o trabalho articulado entre instituicdes de ensino e clubes
formadores. Conceder incentivo fiscal vinculado a programa de

identificacao, aperfeicoamento e apoio a novos talentos do esporte.

Fomentar o desenvolvimento cientifico dos recursos humanos, através
de materiais didaticos, cursos de extensao, especializacdao e mestrado e

estimular a pesquisa no esporte.

Desenvolvimento do esporte de rendimento através da formacao de
equipes desportivas junto as instituicdes de ensino e clubes esportivos.

Professores universitarios técnicos e esportivos serdao incentivados



através de bolsas. Atletas e técnicos de bom desempenho entrardao nos

programas de incentivo jé existentes (Lei de incentivo ao Esporte).

Melhorar as condicdes de pratica de esporte nos parques, pracgas e
academias ao ar livre, em parceria com as academias e com o0s
profissionais de fisioterapia e de educacao fisica, incluindo os estagiarios

(estudantes de fisioterapia e de educacao fisica) sob supervisao.

Construir quadras poliesportivas de acordo com a participacao direta da

comunidade.



o)

TURISMO

Transformar Santo Antdnio da Patrulha num municipio de exceléncia no

turismo de negocios.

Transformar Santo Antbénio da Patrulha num municipio turistico
acessivel, com reformas dos pontos turisticos para a recepc¢ao adequada

aos portadores de necessidades especiais.

Criar grandes eventos anuais a serem incluidos na rota nacional e
internacional de turismo, tais como inverno, Natal e outras festas de

cunho religioso.

Inovar nos produtos e renovar os equipamentos turisticos de Santo

Antonio da Patrulha.

Criar um plano de divulgacdo de Santo Antonio da Patrulha para o Brasil

e para o exterior.

Elaborar e executar politicas publicas integradas com as entidades do

comércio.

Apoiar projetos privados que possam alavancar o turismo no municipio

de Santo Antonio da Patrulha.



Implementar o projeto de resgate dos elementos histéricos da formacao

do municipio.

Implantar programas de producdes audiovisuais diversas, nacionais e

internacionais.

Desenvolver o turismo religioso e cultural.

Prospectar eventos esportivos nacionais e internacionais para nossa

cidade.

Prospectar elementos de turismo ecoldgico e de cultura ]pica de Santo

Antonio da Patrulha.

Implementar o projeto especificamente voltado para a divulgacao dos
elementos historicos do nosso municipio, orientado por guias com

formacao especifica.

TURISMO

Estimular o turismo gastrondOmico com rotas, selos e caracteristicas
especificamente voltados para os elementos culturais do nosso

municipio.

Apoio as (aos) Guias de Turismo para que exercam sua profissdo em
nossos projetos turisticos, privilegiando a colocacdo, nos espacos de

turismo, de profissionais habilitados.



Criacdo da Rota Gastrondmica, em discussdao com a sociedade, com
infraestrutura turistica ampliada e diversificada, numa parceria com a

iniciativa privada, incluindo um novo centro de eventos.

Implementar o projeto de turismo que estimulem rotas de caminhada

por Santo Antbnio da Patrulha, acompanhadas de guias turisticos

Implementar o ciclo turismo, com dicas de turismo histdrico, sustentavel

e de gastronomia nos trajetos percorridos.

Trabalhar junto aos governos estadual e federal para captar recursos aos

projetos emergentes no municipio.

Negociar com empresas de turismos nacionais e internacionais, a
colocacao dos pontos turisticos de Santo Anténio da Patrulha em suas

rotas turisticas.

Desenvolver parcerias com os municipios da Litoral Gaucho visando
oferecer diferentes opg¢des turisticas ampliando assim o tempo de

permanéncia do turista em Santo Anténio da Patrulha.

Incentivar os hotéis da capital e dos municipios litoraneos a divulgarem
aos turistas o mapa de Santo Antbnio da Patrulha inclusive com

informacodes culturais, gastronémicas e comerciais.



Praticar uma gestao democratica, participativa e transparente com a

valorizacao dos servidores publicos concursados.

Praticar a ética e combater a corrupcdao por meio de auditorias

estratégicas e controle interno.

Fortalecer os conselhos comunitarios.

Fortalecer o papel regulador e fiscalizador do poder publico em relacao

aos servicos terceirizados e conveniados.

Ampliar e otimizar os investimentos em educag¢ao, segurancga,

mobilidade, salde e na cultura (1% do orcamento).

Desenvolver acdes e projetos com 0s municipios da regido da bacia do
Sinos como, por exemplo, a gestdao comum das bacias hidrograficas, lixo,
esgoto, mobilidade, dgua seguranca --- visando maior integracao,
racionalizacao e visao intermunicipal do processo de desenvolvimento

regional.

Planejar Santo Antdénio da Patrulha nos horizontes de médio e longo
prazo de forma integrada, descentralizada e participativa por meio de
dialogo efetivo com a populacao.

Reducdao do numero de secretarias aos servicos demandados pelo

contexto da Gestdo Publica atual em Santo Antonio da Patrulha.



JUVENTUDE

Estimular a pratica acolhedora aos jovens através de programas que
estimulem a participacao em atividades de educacao, cultura, esporte,

ciéncia e profissionalizagao.

Implantar programas e projetos de assisténcia para jovens portadores de
deficiéncia, promovendo cursos de educacao profissional,
conscientizacdo da populacdao em relacdo as leis de apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia, ampliando a acessibilidade, e promovendo

atividades culturais e esportivas especificas a esta parcela da juventude.

Criar uma rede social de integrag¢ao entre grupos culturais e segmentos
de juventudes, com o objetivo de promover a cultura no publico jovem,
melhorando a acessibilidade e possibilitando a identificacdo do jovem

com a producdo cultural.

Criar um programa de voluntariado jovem, com o envolvimento direto
de jovens em projetos e atividades nas dreas da saude, educacao,
cultura, esportes, meio ambiente, sustentabilidade, cidadania e

conscientizagao politica.

Promover a semana da juventude, com apresentacdes -culturais,

seminarios, e manifestacdes, representando as diversas identidades de



juventudes, e fazendo com que o jovem patrulhense tenha a
oportunidade de mostrar trabalhos, projetos, iniciativas gerais de

atuacao e protagonismo juvenil.



MULHERES

Garantir o combate as desigualdades entre homens e mulheres como

condicao do desenvolvimento do municipio.

Garantir a participacdo, o atendimento, o respeito e o direito pleno a
todas as mulheres de Santo Antonio da Patrulha, observando as

diferencas étnico-raciais, geracional, ou de qualquer outra natureza.

Desenvolver politicas de valorizacao da mulher em toda sua diversidade
e contribuir para o avanco da inclusao das mulheres em todos os

espacos.

Criar o Conselho Municipal da Mulher como férum representativo,

fiscalizador, propositivo de programas e politicas para mulheres.

Ampliar a representacao e participacdo das mulheres nos espaco de
decisdo tais como cargos de gestao e lideranca do poder executivo,

orgaos colegiados, comités e conselhos.

Garantir o enfrentamento a violéncia contra as mulheres, oferecimento
de assisténcia juridica, psicolégica e de saude, bem como, de delegacias

da mulher e casas abrigo.



A administracao municipal vai respeitar a diversidade humana no que se
refere a género, cor, raca e etnia, e combaterd toda forma de
discriminacdao, adotando um conjunto de acdes afirmativas em Santo

Antonio da Patrulha.



[

TERCEIRA IDADE

Articular politicas da prefeitura na area da educagao, saude, assisténcia

social cultura e lazer para atendimento especializado aos idosos.

Erradicar o analfabetismo. Mobilizar e efetivar uma politica de educacao
de jovens e adultos que gere uma taxa de alfabetizacdo o mais préoximo

possivel do 100%.

Articular grupos de idosos que se disponham a repassar conhecimento e

vivéncias para as gera¢des mais novas.

Oferecer apoio social, psicoldgico e juridico aos idosos em situacdes de
violacdo de direitos, como violéncia intrafamiliar, discriminacao e

situagao de rua.

Aumentar a participacdao da populagao em geral na pratica da atividade
fisica voltada para a saude e qualidade de vida, observando-se todas as
faixas etdrias e géneros. Estabelecer um acompanhamento mais préximo

aos idosos.

Estimular o aumentar os niveis de atividades fisicas da populagdao em
geral, inclusive idosos, ampliando a oferta de espacos e instalacdes para

atividades fisicas no municipio, empresas e clubes. Nas areas publicas



estabelecer um acompanhamento mais préximo, com orientacdo de

profissionais.

Integrar a atividade fisica com ac¢des de saude da familia e em grupos
especificos (idosos, diabéticos e outros) e estimular o

empreendedorismo nas areas de atividade fisica, saude e esporte.

Garantir e melhorar o acesso da populagao a servicos de qualidade, com
equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
saude, mediante aprimoramento da politica de atencdo basica e da
atencao especializada.

TERCEIRA IDADE

Promover a atencao integral a saude da mulher, dos idosos e da crianca

com énfase nas areas e populacdes de maior vulnerabilidade.

Garantir a atencao integral a saude da pessoa idosa e dos portadores de

doencas crbonicas e esimulo ao envelhecimento ativo.

Recuperagdao do controle administrativo e fiscal do Hospital Municipal.

Implantagao de Servigos voltados a saude da mulher.

Implantar centro de especialidades médicas, para expansdo das
consultas e exames especializados para diminuir as longas filas e tempo

de espera existente atualmente em diversas especialidades médicas.

Ampliar o hordrio de atendimento das Unidades Bdsicas de Saude

(terceiro turno) em todas as regionais.

Mutirdes periédicos para consultas e cirurgias eletivas.



Garantir atendimento médico de urgéncia nas UBS para diminuir o fluxo

de usuarios no hospital.

Atuar junto a saude suplementar (operadoras de planos de saude) para
melhoria do acesso e da qualidade do atendimento aos usudrios deste

sistema.

Garantir a acessibilidade com seguran¢a e autonomia nos espagos, nos

mobilidrios e nos equipamentos urbanos.

Descentralizar as acOes e equipamentos culturais para os bairros e areas
de risco social, considerando que Santo Ant6nio da Patrulha concentra

na regiao central a maioria da oferta de bens culturais.

Promover e incentivar a participacdao da populacao idosa nos eventos
oferecidos pela Prefeitura Municipal e por seus parceiros, assim como,

nas bibliotecas, nos servicos de turismos e nos parques.
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